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FREGUESIA DE PEDROSO

Aviso n.° 11583/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
ndo ocupado, com vista a constituicado de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado na carreira/categoria de assistente operacional — cantoneiro de limpeza.

Joaquim Anténio Dias Tavares, Presidente da Junta de Freguesia de Pedroso, ao abrigo das com-
peténcias conferidas pelos artigos 18.° e 19.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12/09, na sua versio
atual e nos termos do disposto no artigo 11.°n.° 1 e n.° 4 da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33 n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo em vigor e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua versao atualizada, torna pdblico que, por deliberagéo da Junta
de Freguesia de Pedroso, tomada em reunido do dia 18/11/2025, foi autorizada pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, a abertura
de procedimento concursal comum para a constituicado de relagao juridica de emprego publico, com
vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Pedroso, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza.

1 — Legiclagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Mublicas aprovada em ancxo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho na sua redagao atualizada adiante designada por LTFP, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro na sua atual redag&o, Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro, adiante
designada por Portaria, Decreto-Lein.° 23/2001, de 03 de fevereiro, na sua atual redagao, Regime Juri-
dico das Autarquias Locais (L. n.° 75/2013 de 12 de Setembro) na sua redacao vigente; Lei 73-A/2025
de 30 de dezembro (aprovou a LOE de 2026), na sua verséo atual, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo (D.L. n.° 4/2015 de 07 de janeiro) na sua redagao
atualizada; Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de julho na sua versao atualizada.

2 — N3o existe reserva de recrutamento no 6rgao, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

3 — Local de trabalho: Area da Junta de Freguesia de Pedroso, concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizagdv du puslo de trabalho/carreira/categoria: Assistente Operacional — Cantoneiro
de Limpeza (as constantes no Anexo Il a LTFP — artigo 88.° n.° 2).

5 — Descrigao sumaria das fungdes/atribuigdes/competéncias/actividades:: Fungoes de natureza
executiva de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis, tais como: limpeza das ruas, parques, instalagdes sanitarias, cemitérios
e outros locais publicos; manuseamento de equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elé-
tricos necessarios a execugao dos trabalhos, arrumagéo e limpeza dos mesmos, limpeza e manuten-
¢ao dos espagos verdes; execugao de tarefas e apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela sua correta utilizagdo e limpeza, procedendo, quando necessario, 8 manutengio
e reparagao dos mesmos.

Deve ainda prestar colaboragdo nas atividades organizadas pela Junta de Freqguesia de Pedroso
e dar apoio logistico a realizagdo de eventos da Junta de Freguesia de Pedroso.

A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificag&o profis-
sional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do
anexo a Lein.® 35/2014 de 20 de junho.

6 — Posicionamento remuneratorio: A posigdo remuneratdria de referéncia é a 1.2 posigéao, nivel 5
da Tabela Remuneratodria Unica, para a carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde
a remuneracao no valor de 934,99¢, conforme previsto no artigo 38.° da LTFP.
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7 — Horério de trabalho: face a caracterizacdo das fungdes a desempenhar, o periodo normal de
trabalho diario podera ser fracionado ao longo do dia, perfazendo um total de 35 horas semanais.

8 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP).

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdigéo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.
f) Certificado de registo criminal valido, sob pena de exclusao.

8.1 — Requisitos especificos de admissao: Nivel habilitacional exigido, de acordo com o previsto
nos artigos 34.° da LTFP. Escolaridade obrigatdria consoante a idade, ou de curso que lhe seja equipa-
rado, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

4.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;
9.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994,
12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Nao sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacao ou experiéncia
profissional em fungoes similares ou equiparadas.

9 — Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admissao até
a data-limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusao.

10 — Prazo para apresentacao da candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo
de 10 dias uteis a contar do dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptblica.

11 — Ambito do recrutamento: Conforme deliberagdo de Assembleia de Freguesia, de 30 de
dezembro de 2025, o recrutamento serd aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

12 — Cessacio do procedimento concursal: o procedimento concursal cessa nos termos do
artigo 27.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

13 — Requisitos de admissédo da candidatura, conforme previsto nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.
apenas podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reinam os requisitos
legalmente exigidos e fixados na respetiva publicitagao. A verificagdo do preenchimento dos requisitos
¢ efetuada em dois momentos, conforme previsto no artigo 14.° da LTFP.

a) Na admisso ao procedimento concursal, por deliberagao do juri;

b) Na constituicdo do vinculo de emprego publico, pelo empregador publico. O candidato deve
reunir os requisitos referidos neste aviso até a data limite de apresentagao da candidatura.

14 — Forma de apresentacao da candidatura: a apresentagao da candidatura é efetuada preferen-
cialmente em suporte eletrénico (por digitalizacdo em versao PDF e expedida via correio eletrénico),
através do preenchimento do formulario-tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusao, conforme
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artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da Internet da Junta de
Freguesia de Pedroso www:jfpedroso.pt, que contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal com indicagado da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

c) ldentificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de
identificagao civil e enderego postal e eletrénico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente: os previstos
no artigo 17.° da LTFP; a identificagao do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do drgao ou servi¢o onde exerce fungoes; os relativos ao nivel habilitacional e a area de
formacao académica ou profissional; a formac&o ou experiéncia profissional que possa substituir o njvel
habilitacional, sendo o caso; os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcao por métodos de selegio nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

f) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragéo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressio;

g) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos e informacgdes constantes da
sua candidatura.

15 — A validacao da candidatura é feita por submissdo do formulario-tipo que se encontra dispo-
nibilizado para esse efeito no site da Junta de Freguesia de Pedroso: www.jfpedroso.pt acompanhado
do respetivo Curriculum Vitae e demais documentos exigidos no procedimento, digitalizados em
formato PDF, devendo o candidato guardar o comprovativo do envio.

15.1 — E admitida a apresentagao da candidatura em suporte papel, efetuada nos termos do previsto
no artigo 13.° n.° 3 da Portaria e artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Neste caso, também as candidaturas deverdo ser apresentadas no formulario-tipo de candidatura
de utilizagao obrigatoéria, disponivel na Junta de Freguesia de Pedroso e no site da Internet da Junta,
através do seguinte enderego www.jfpedroso.pt acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissao:

15.2 — Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8.1 do presente aviso de
abertura, sob pena de exclusao.

15.3 — Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguin-
tes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do bilhete
de identidade ou cartao de cidadao e data de validade, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacao dos respetivos periodos
de duracéo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao da
entidade promotora, data de frequéncia e duragéo (em horas).

15.4 — Declaragao emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descri¢ao detalhada das atividades/fungdes que atual-
mente executa e a identificagcao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagao
da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posi¢cdo remuneratéria auferidos, (documento apenas
aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas);

15.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo
do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia;
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15.6 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15.6.1 — Nos termos do disposto da alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria 233/2022 de
09 de setembro, compete ao juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem
a funcdo inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagao em vigor.

15.7 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos referidos nas alineas anteriores,
implica a ndo consideragio desses elementos, mesmo que declarados no curriculo vitae, para efeitos
da aplicacao do método de selecio.

15.8 — Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, devidamente traduzido e certificado, tal
como previsto pela legislagao portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao.

15.9 — Apenas serao considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados da respetiva tradugao oficial.

15.10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacado que descreve, a apresentacao de documentos originais comprovativos das suas declaragdes.

15.11 — A nado confirmacao da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que
houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura e enderego de correio
eletronico: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Junta de Freguesia de Pedroso
e enviadas por correio registado com aviso de recegao ou entregues pessoalmente no servigo de aten-
dimento desta Junta de Freguesia nos termos do disposto no artigo 104.° e seguintes do CPA, durante
as horas normais de expediente: das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, na seguinte morada: Junta
de Freguesia de Pedroso, sita na Rua Padl de Pedroso n.° 22, 4415-340, Pedroso, Vila Nova de Gaia, ou
por correio eletrénico para o seguinte endereco: geral@jfpedroso.pt.

Serao excluidas todas as candidaturas que nio forem efetuadas através do preenchimento do
formulario-tipo mencionado supra no presente aviso.

17 — Apresentacao de documentos: O preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para
o recrutamento é comprovado através de documentos apresentados com a instrugao da candidatura
ou ainda aquando da constitui¢do do vinculo de emprego publico. A habilitagao académica e profissio-
nal é comprovada pela cépia do respetivo certificado de habilitagcdes ou de outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes no 6rgao
ou servigo que procedeu a publicitagdo do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados
pelo juri ao respetivo servi¢o de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente. Os candidatos
referidos no nimero anterior devem referir expressamente na candidatura que os documentos se
encontram arquivados no seu processo individual. A ndo apresentagdo dos documentos comprova-
tivos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina: A) a exclusao do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a sua avaliacao;
B) a impossibilidade de constituigdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

O juri ou o empregador publico, conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos documentos exigidos,
quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas nao imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagao
descrita, a apresentagao dos documentos originais comprovativos das suas declaragdes.

A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigiveis nos
termos do presente aviso, determina a exclusdo do concurso.
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As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18 — Métodos de selegao e utilizagao faseada: nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serao aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos pratica, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias ou Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagido de Competéncias: método utilizado para os can-
didatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalifica-
¢ao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nos alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos pratica, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias: método utilizado para os restantes candidatos.

18.1 — Os candidatos referidos na alinea a), podem afastar a aplicagdao dos métodos de selecio
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgao, por escrito, no formulario de candidatura, caso
em que se submeterao aos mesmos métodos de selegdo dos candidatos abrangidos pela alinea b).

18.2 — A aplicagao dos métodos de selegdo sera faseada, nos termos do previsto no artigo 19.°
da Portaria, sendo o primeiro método obrigatoério aplicado a totalidade dos candidatos. A aplicacédo do
segundo método e dos métodos seguintes é apenas efetuada aos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente
de classificagao.

18.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, a aplicacao
e avaliagdo dos métodos de selegcio, bem como todas as suas fases, assume carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao, bem como os
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo ou que tenham obtido
um juizo de Nao Apto no método de selegio Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, o que
determina a sua nao convocagao para o método seguinte.

Prova de conhecimentos pratica — A prova de conhecimentos sera pratica e de realizagao indivi-
dual, em local a definir pelo Juri, com disponibilizagdo dos equipamentos necessarios para a realizagao
da mesma, tera uma duragdo maxima de 30 minutos e incidird sobre aspetos praticos do contelido
funcional de assistente operacional. A prova consistird em proceder ao corte de ervas/relva e poda de
arvores/arbustos, na area territorial da Freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos
e técnicas, utilizando e identificando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios manuais ou elé-
tricos necessarios e utilizados. Identificagao e utilizagao de diversos equipamentos de higiene, limpeza
dos mesmos, descrever quais as regras de seguranga a adotar na sua utilizagao/ sinalizag3o.

A valoracao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as
centésimas.

18.4 — Avaliagao Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método serda composto pela aplicagao de varios instrumentos/técnicas
de avaliagdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica, sera elaborado um
relatério contendo a indicagao das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada
uma delas e resultado final obtido, expresso em Apto e Ndo Apto, em conformidade com a alinea b)
do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria 2033/2022 de 09 de setembro. Ainda, que seja da competéncia do
juri assegurar a tramitac¢ao do procedimento concursal, desde a data da sua designacgdo até a elabo-
racao da lista de ordenacao final, conforme preceitua o n.° 1 do artigo 9.° da Portaria 233/2022 de 9
de setembro atendendo a que nenhum dos seus elementos possui habilitagdes e competéncias para
aplicacdo do método de avaliacao psicoldgica, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Junta
de Freguesia que fosse diligenciado pedido de nomeagao de técnico credenciado em psicologia, para
aplicagdo desta parte do procedimento, ao abrigo do n.® 3 do artigo 9.° e dos n.>*2 e n.° 3 do artigo 17.°
da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.
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18.5 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia, com base na anélise do respetivo curriculum vitae, para o posto de
trabalho a ocupar, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples ou ponderagao das
classificagdes dos elementos a avaliar. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

Em que:

HA — habilitagao académica, avalia a titularidade do grau académico ou a equiparagao legalmente
reconhecida;

FP —formagao profissional, ponderam-se as acées de formagéao e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao.

EP — experiéncia profissional, em que se avalia o exercicio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas,

AD — avaliagao do desempenho, em fungao da avaliagdo de desempenho do candidato do biénio
anterior a data da apresentagao da candidatura.

18.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
0 exerciclo da funcao em aprego. Mara esse eteito sera elaborada uma grelha de avaliagao individual
composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que
traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem como
a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista sdo as seguintes:

Responsabilidade e compromisso com o servigo (A), em que se avalia a capacidade para integrar
o contributo das suas funcdes no sentido da misséao, valores e objetivos do servico, exercendo-as de
forma disponivel e diligente — competéncia ponderada a 25 %. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

1 — Reconhece o seu papel na prossecugao da missio e concretizagio dos objetivos do servigo
e responde as solicitagtes que, nn Amhito dn seu posto de trahalho, lhe sdo colocadas;

2 — Em regra, responde com prontidac e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3 — E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente,
horarios de trabalho e reunides;

4 — Trata a informacé&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servigo.

Trabalho de Equipa e Cooperagéo (B), em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicio variada e gerar sinergias através de participagéo ativa — competéncia
ponderada a 25 %. Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes indicadores comportamentais:

1 — Integra-se bem em equipas de constituigao variada, dentro e fora do seu contexto habitual
de trabalho;

2 — Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa;

3 — Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado;

4 — Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e forta-
lecimento do espirito de grupo.
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Adaptagao e Melhoria Continua (C), em gque se avalia a capacidade de se ajustar a mudanca
e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atuagado técnica — compe-
téncia ponderada a 25 %. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1 — Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais, man-
tendo um desempenho eficiente;

2 — Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento
profissional;

3 — Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento
e age no sentido da sua melhoria.

4 — Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgé&o e de acoes de formacgao de reco-
nhecido interesse para o servigo.

Organizagdo e Método de trabalho (D), em que se avalia a capacidade para organizar as suas tarefas
e atividades e realiza-las de forma metddica, competéncia ponderada a 25 %. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:

1 — Verifica, previamente, as condi¢des necessdrias a realizagdo das tarefas;
2 — Seque as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho;
3 — Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios;

4 — Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que
utiliza limpos e arrumados.

Este método de selegao é pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20 valores (para
candidato/as que evidenciem 4 indicadores comportamentais da competéncia); 16 valores (para candida-
tos/as que evidenciem 3 indicadores comportamentais da competéncia); 12 valores (para candidatos/as
que evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia); 8 valores (para candidatos/as que
evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia) e 4 valores (para candidatos/as que nao
evidenciem indicadores comportamentais da competéncia).

EAC = (A*25 %+B+*25 %+C+25 %+D*25 %).
18.7 — Duracao da Entrevista Avaliagao de Competéncias: 30 minutos.

19 — Ordenacéo Final: A ordenacao final resulta da aplicagao da formula abaixo indicada
e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultando da média
aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:

OF = (70 %PCP) + (30 %EAC) OU OF= (60 % AC) + (40 %EAC)
sendo:
OF = Ordenacéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

19 — ALista de Ordenacao Final dos Candidatos, apés homologagao, sera afixada em local visivel e publico
das instalagoes da Junta de Freguesia de Pedroso bem como no site desta entidade www.jfpedroso.pt sendo
ainda publicada no Diario da Republica, 2.2 série.

20 — Parametros de avaliagao: Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
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um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao publicitados no sitio da Internet da Junta de Frequesia em www.jfpedroso.pt.

21 — Critérios de desempate/critérios de ordenagao preferencial: Em situagdes de igualdade de
valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

22 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

23 — Os candidatos excluidos do procedimento serado notificados para a realizagao da Audiéncia
Prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

24 — A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, referidos no niimero anterior, € unitaria
e serd elaborada no prazo de 10 dias Uteis apds a realizagdo do Ultimo método de selegao.

25 — Publicitacao dos resultados: A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora, sita na Rua Paul de Pedroso, n.° 22, 4415-340, Pedroso, Vila
Nova de Gaia e disponibilizada na sua pagina eletrénica www.jfpedroso.pt nos termos do artigo 22.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Depois de homologada é publicada, nos termos do n.° 4, do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, na sua redacdo atual e afixada em local visivel e publico das instalagbes da Junta
de Freguesia de Pedroso e na sua pagina eletrénica em www.jfpedroso.pt para efeitos de audiéncia
prévia dos interessados.

26 — Quota de emprego: em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03/02, para o preenchimento de lugar posto a concurso, um candidato com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia, em igualdade
de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo
Diploma e para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comuni-
cacao /expressao a utilizar no processo de selegdo, conforme artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selecdo, serdo notificados do ato de homologagéo da Lista de Ordenagao Final.

27 — NotificagGes aos candidatos: As notificagdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas via cor-
reio eletronico nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a noti-
ficacdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as restantes formas de notificagédo previstas no
n.° T do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. No dmbito do exercicio do direito de
participacao dos interessados, ap6s a recegao da notificagao, os/as candidatos/as podem exercer esse
direito, no periodo e pela forma ai indicados

28 — Composicao do Juri: nos termos dos artigos 7.° e 8.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro:

Presidente — Joaquim Antonio Dias Tavares, Presidente da Junta de Freguesia de Pedroso;
1.° Vogal efetivo — Filipe da Silva Lopes, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Pedroso;

2.° Vogal efetivo — Joaquim Antdnio Ferreira Pinheiro, Encarregado Operacional da Junta de
Freguesia de Pedroso;

1.2 Vogal suplente — Rosa Susana Costa Franga, Secretaria da Junta de Freguesia de Pedros;
2.° Vogal suplente — Carla Maria Couto Ferreira, Vogal da Junta de Freguesia de Pedroso.

Em todos os concursos o primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentacéo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclareci-
mentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos concursais, no dmbito das suas
competéncias.

29 — Publicidade: Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 2, do artigo 60.°, da Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro e n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2019 de 09 de setembro, 0 presente aviso sera
publicado no Diario da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no
sitio da Internet da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da publicagao na BEP.

30 — Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Junta de Freguesia de Pedroso, informa
que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos no presente aviso, em
cumprimento do disposto nos artigos 12.2,13.°,14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
O tratamento e conservacdo desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecédo
de dados pessoais. O tratamento e conservagdo desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de protegao de dados pessoais, nomeadamente as disposigdes constantes no Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016. Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Junta de Freguesia de Pedroso, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacéo.

Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legis-
lagao em vigor.

8 de abril de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Pedroso, Joaquim Anténio Dias Tavares.
319997959
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