=

___ PEDROSO

I ~—~ F R E G U E s I A

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho ndo
ocupado, com vista a constituicgdo de vinculo de emprego publico por tempo g '
indeterminado na carreira / categoria de assistente operacional (motorista de pesados/ /

de passageiros). ‘,"J

/ \/)
1
Ao dia sete de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento ~J
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho ndo ocupado, infra
indicados com vista a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional, (motorista de pesados

de passageiros), constituida pelos seguintes elementos: Presidente do juri: Joaquim

Antonio Dias Tavares, Presidente da Junta de Freguesia de Pedroso; 1.2 Vogal efetivo —

Filipe da Silva Lopes, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Pedroso; 2.2 Vogal efetivo -

Joaquim Antdnio Ferreira Pinheiro, Encarregado Operacional da Junta de Freguesia de
Pedroso; 1.2 Vogal suplente — Rosa Susana Costa Franga, Secretaria da Junta de Freguesia

de Pedroso; 2.2 Vogal suplente — Tiago Henrique Paiva Faria, Vogal da Junta de Freguesia

de Pedroso.
Nos termos do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo Lei

35/2014 de 20 de junho, conjugado com o artigo 17 e 18 da Portaria 233/2022 de 9 de
setembro, serdo utilizados os seguintes métodos de selecio:

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS - 1

Métodos e critérios de sele¢do obrigatérios:

1-Métodos de selegdo e utilizagdo faseada: nos termos do n2 1 do artigo 172 da Portaria,
conjugado com o n? 1 do artigo 36% da LTI, serdo aplicados os seguintes métodos de
sele¢do: Prova de Conhecimentos Pratica, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: método utilizado
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n2 2 do artigo 362 da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos Pratica e Tedrica, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdao de Competéncias: método utilizado para os restantes candidatos.

1.1 - Os candidatos referidos na alinea a), podem afastar a aplicacdo dos métodos de
selecdo aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opg3o, por escrito, no formuldrio

de candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de sele¢do dos
candidatos abrangidos pela alinea b).

1.2 - A aplicagdo dos métodos de selegio sera faseada, nos termos do previsto no artigo
192 da Portaria, sendo o primeiro método obrigatério aplicado a totalidade dos
candidatos. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas
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efetuada aos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por /|
conjuntos sucessivos de 5 candidatos, por ordem decrescente de classificagao. 7

1.3- Nos termos do n2 3 do artigo 212 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, a /1y
aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selegdo, bem como todas as suas fases, assume 1
caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragado inferior a 9,5
valores em cada método de selegdo ou que tenham obtido um juizo de Ndo Apto no
método de selegdo Avaliagio Psicoldgica ou numa das suas fases, o que determina a sua
ndo convocagao para o método seguinte.

A Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP)- Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as,
necessarias ao exercicio da fung¢ao.

A Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP), sera divida em duas partes distintas:
Prova de Conhecimentos Tedrico (PCT) e Prova de Conhecimentos Pratica (PCP).

1.4 - A Prova de Conhecimentos Teédrica (PCT), revestira a forma escrita, incidira sobre
questdes de escolha multipla de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionadas com a exigéncia da fungao, tera a duragio de 60 minutos, com possibilidade
de consulta aos diplomas legais ndo anotados e restante bibliografia, podendo, para o
efeito, os/as candidatos/as fazerem-se acompanhar dos mesmos, n3o sendo autorizada
a utilizacdo de telemovel ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos,
designadamente calculadora, tablet ou computadores.

A Prova de Conhecimentos Tedrica (PCT) versarad sobre os a legislagdo/ bibliografia a
seguir descritas:

Parte | - Conhecimentos Gerais:

Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacio - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, artigos 17.2 a 24.2, 70.2 a 73.2, 79.2 a 88.2 (mais mapa anexo a Lei), 122.2 a
135.9;

Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redacgdo - Cédigo do Procedimento
Administrativo, artigos 3.2 a 13.2; 86.2 2 88.2 ¢ 102.2 3 134.9;

Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redac3o atual — Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica, artigos 55.2 a 75.9;

Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo — Cddigo do Trabalho, artigos
237.2a257.9;

Parte Il - Conhecimentos Especificos:

Lei n.2 72/2013, de 3 de setembro (CAdigo da Estrada);

Decreto Regulamentar n.2 22-A/98 (Regulamento de Sinalizagdo do Transito);

Decreto-Lei n.2 169/2009 de 31 de julho (Estabelece as condi¢des de instalacdo e
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utilizagdo dos tacégrafos, de acordo com a legislagdo comunitaria);

Lei n.2 27/2010 de 30 de agosto (Define o regime sancionatdrio aplicavel a violagdo das;;,
normas sobre tacégrafos e tempos de condugio/repouso). f/ L

i\ Py
\ f

1.5- A prova de conhecimentos pratica (PCP) - A PCP tera a duragdo maxima de 30 / ‘jf,---"
minutos e consistira na condugio de veiculo pesado de passageiros, compreendendo ™ \
obrigatoriamente:

1. Inspegdo visual e identificagdo das verificagdes obrigatdrias prévias a condugdo;

Execugao de manobras técnicas em circuito controlado;

1=

3. Condugdo em via publica urbana;
4. Cumprimento das regras de seguranca rodoviaria;
5. Postura profissional, autocontrolo e responsabilidade na condugéo.
Critérios objetivos de avaliacdo da PCP:
o Execugdo correta das manobras técnicas;
e Cumprimento das normas do Codigo da Estrada;
¢ Seguranca da condugdo (critérios eliminatdrios em caso de conducio perigosa);
e Dominio técnico do veiculo;
» Adequagdo do comportamento profissional ao exercicio da fungio.

1.6 Classificagdao da PCTP
A classificacdo final da Prova de Conhecimernlus Tedricu-Prdlicd resulla dd aplicagdo da
formula:

PCTP = (PCT +2 x PCP) / 3

A valoragdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo considerada
até as centésimas, tendo com parametros de avaliagdo a percegdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizacdo da tarefa, celeridade na execu¢do e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Cada pardmetro serd avaliado segundo os niveis
classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO E INSUFICIENTE, aos quais
correspondem, respetivamente as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme
ficha anexa a ata n? 1. A classificagdo obtida serd através da média aritmética simples.

Os/as candidatos/as que compare¢am as Provas de Conhecimentos Tedrico-Pratica com
atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ficam impedidos
de realizar o método de selegio.

1.7- AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este método serd composto
pela aplicacdo de varios instrumentos / técnicas de avaliagdo psicoldgica. Por cada
candidato submetido a avaliagdo psicoldgica, sera elaborado um relatério contendo a
indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
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e resultado obtido, expresso em Apto e Ndo Apto, em conformidade com a alinea b) do
R S
n? 4 do artigo 212 da Portaria 233/2022 de 09 de setembro. Ainda, que seja da ‘

competéncia do juri assegurar a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data dﬁ"ﬁ;
f

sua designagdo até a elaboragdo da lista de ordenagdo final, conforme preceitua o n? 1 /3

do artigo 92 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro atendendo a que nenhum dos seus J/,’_""-
elementos possui habilitagées e competéncias para aplicacdo do método de avaliacdo c;(
psicoldgica, deliberaram solicitar ao Senhor Presidente da Junta de Freguesia que fosse
diligenciado pedido de nomeacgdo de técnico credenciado em psicologia, para aplicagdo

desta parte do procedimento, ao abrigo do n2 3 do artigo 92 e dos n2s 2 e n2 3 do artigo

172 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

1.8- AVALIAGAO CURRICULAR (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia, com base na andlise do respetivo
curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagio Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragado até
as centésimas, em que:

o Habilitagdo Académica (HA) — 25%

e Formacao Profissional (FP) — 25%

e Experiéncia Profissional (EP) — 40%

e Avalia¢do de Desempenho (AD) — 10%

Cada fator sera avaliado de acordo com grelha classificativa previamente aprovada e pu-
blicitada.

Férmula:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

HA — habilitagdo académica, avalia a titularidade do grau académico ou a equiparacdo
legalmente reconhecida;

FP — formacdo profissional, ponderam-se as a¢des de formacdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio
da funcgao.

EP — experiéncia profissional, em que se avalia o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,

AD - avaliagao do desempenho, em fungdo da avaliagdo de desempenho do candidato
do biénio anterior a data da apresentacdo da candidatura.

1.9- ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) - visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego. Para esse efeito sera
elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que traduz a presenga ou

auséncia dos comportamentos em analise.
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As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido, bem

como a respetiva ponderagdo na nota final desta entrevista sdo as seguintes: '-,

\
Responsabilidade e compromisso com o servigo (A), em que se avalia a capacidade para\.-’-
integrar o contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do /
servico, exercendo-as de forma disponivel e diligente — competéncia ponderada a 25%. .
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Reconhece o seu papel na prossecugao da missdo e concretizagdo dos objetivos

do servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho,
Ihe sdo colocadas;

2. Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais;

3. E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente, horarios de trabalho e reunides;

4. Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Trabalho de Equipa e Cooperagdo (B), em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo
ativa — competéncia ponderada a 25%. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:
1. Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu
contexto habitual de trabalho;
2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de
trabalho em que participa;
3. Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado;
4. Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de
trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.
Adaptacdo e Melhoria Continua (C), em que se avalia a capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e
atuacdo técnica - competéncia ponderada a 25%. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais:

1. Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais, mantendo um desempenho eficiente;

2. Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional;

3. Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
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4. Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de agdes de
formagao de reconhecido interesse para o servigo.
Organizagdo e Método de trabalho (D), em que se avalia a capacidade para organizar ah
suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica — competéncia ponderada a / v
25%. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: L~

\

1. Verifica, previamente, as condi¢Bes necessarias a realizagdo das tarefas;

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao
do trabalho;

3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios;

4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e
materiais que utiliza limpos e arrumados.

Este método de selegdo é pontuado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificages de 20 valores (para candidato/as que evidenciem 4 indicadores
comportamentais da competéncia); 16 valores (para candidatos/as que evidenciem 3
indicadores comportamentais da competéncia); 12 valores (para candidatos/as que
evidenciem 2 indicadores comportamentais da competéncia); 8 valores (para
candidatos/as que evidenciem 1 indicadores comportamentais da competéncia) e 4
valores (para candidatos/as que ndo evidenciem indicadores comportamentais da
competéncia).

EAC = (A*25%+B*25%+C*25%+D*25%).

1.10 - Duragdo da Entrevista Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

2- Ordenacao Final: A ordenag3o final resulta da aplicagdo da férmula abaixo indicada e
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultando
da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo

aplicados:
= (70%PC) + (30%EAC) OU OF= (60% AC) + (40%EAC)
Sendo:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

3- A Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos, apds homologacéo, sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Pedroso bem como no site

Rua Paul de Pedroso, 22 4415-340 PEDROSO | T. +351 227 842 106
e-mail: geral@jfpedroso.pt | url: www.jfpedroso.pt




et

__ PEDROSO

L " F R E G U E s | A

desta entidade www.jfpedroso.pt sendo ainda publicada no Diario da Republica, 2.2

série. \
4- PARAMETROS DE AVALIAGAO: Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdg ' L

e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha 52

classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados no sitio da / | ~
Internet da Junta de Freguesia em www.jfpedroso.pt . - 'l("

5- CRITERIOS DE DESEMPATE/CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL: Em situagdes
de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro.

6- Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis.

7- Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados para a realizagdo da
Audiéncia Prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

8- A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é
unitaria e sera elaborada no prazo de 10 dias Uteis ap6s a realiza¢do do ultimo método
de selegdo.

9- PUBLICITAGAO DOS RESULTADOS: A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora, sita na Rua
Paul de Pedroso, n? 22, 1115-310, Pedroso, Vila Nova de Gaia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica www.jfpedroso.pt nos termos do art.2 222 da Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro.

Depois de homologada é publicada, nos termos do n? 4, do artigo 259, da Portaria n2
233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual e afixada em local visivel e publico
das instala¢gdes da Junta de Freguesia de Pedroso e na sua pagina eletronica em
www.jfpedroso.pt para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

10- QUOTA DE EMPREGO: em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.2 29/2001 de 03/02, para o preenchimento de lugar posto a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia, em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo /expressdo a utilizar no processo de sele¢do, conforme artigo 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selec¢do, serdo notificados do ato
de homologag¢do da Lista de Ordenacgdo Final.

11- NOTIFICACOES AOS CANDIDATOS: As notificacdes dos/as candidatos/as serdo
efetuadas via correio eletrénico nos termos do artigo 6.2 da Portaria n2 233/2022, de 09
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de setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo. Nos casos em
que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico deve
recorrer-se as restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo. No dmbito do exercicio do direito de
participacdo dos interessados, apds a rececdo da notificagdo, os/as candidatos/as
podem exercer esse direito, no periodo e pela forma ai indicados.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracbes. Assiste ainda ao juri a faculdade de
prestar esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos
concursais, no ambito das suas competéncias.

Depois de homologada é publicada, nos termos do n? 4, do artigo 252, da Portaria n2
233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual e afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Junta de Freguesia de Pedroso e na sua pagina eletronica em
www.jfpedroso.pt, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do

meétodo, sdo publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia em
www.jfpedroso.pt.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do
juri.

O Jari,

%\_ﬁ'ﬁwﬂ'—-——;
Joaqu\-i Anténio Dias Tavares

FiI«ibe da Silva Lopes

R0

|
Joaquim Antdnio Ferreira Pinheiro
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